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l. Cel szkolenia

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO — INSTRUKTAZ OGOLNY

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i w

regulaminie pracy,
b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w
c) zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej.
d) ogdlnymi przepisami ppoz.
2. Uczestnicy szkolenia

a) Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich oséb, ktére rozpoczynaja prace w Akademii Pomorskiej w

Stupsku ul. Arciszewskiego 22a
3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika pracy na

stanowisku.
4. Program szkolenia

L L Liczba

p. Temat szkolenia ogélnego godz.

1 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1
Zakres obowigzkédw i uprawnield pracodawcy, oraz poszczegdélnych

2 komérek organizacyjnych Akademii i organizacji spotecznych 0,4
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3 Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa 01
i higieny pracy ’
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce

4 | w Akademii oraz podstawowe Srodki zapobiegawcze wynikajace 0,5
z oceny ryzyka zawodowego

5 Podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z obstugg 04
urzadzen technicznych (jesli wystepujg na stanowisku) !
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw

6 | ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy 0,2
instruowanego

7 Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika, 01
ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika !

3 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu 02
do stanowiska instruowanego !

9 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania 03
w razie pozaru. Osoby wyznaczone do przeprowadzania ewakuacji. !
Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie

10 . . 0,7
wypadku przy pracy. Osoby wyznaczone do obstugi apteczki.

Razem 3,0

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

1.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Przed rozpoczeciem pracy kazdy pracownik powinien:
a) posiadaé wystarczajgce kwalifikacje zawodowe, odpowiadajgce wykonywanej pracy,
b) zostac przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) zostaé poddany wstepnym badaniom lekarskim, w celu ustalenia, czy pracownik jest zdolny do

wykonywania zamierzonej pracy, oraz czy nie ma do niej przeciwwskazan lekarskich,

d) zostaé wyposazony w srodki ochrony indywidualnej odpowiednie do wykonywanej pracy oraz

odziez i obuwie robocze,
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e) zostaé zaznajomiony z przysztym stanowiskiem pracy, swoimi przetozonymi a takze poznac rozktad
pomieszczen zaktadu pracy, system alarmowy oraz miejsca w ktérych znajduje sie podreczny
sprzet przeciwpozarowy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp) okresla stan pracy, polegajacy na wykonywaniu jej w
warunkach nie zagrazajgcych zdrowiu i zyciu osdb przy niej zatrudnionych, a takie ogét srodkéw i
urzadzen stuzacych osiggnieciu tego stanu. W tym pojeciu nalezy rozumie¢ usuwanie lub co najmniej
ograniczanie szkodliwosci zwigzanych z procesem i Srodowiskiem pracy.

Dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ukierunkowane sg na zapobieganie wypadkom
przy pracy, chorobom zawodowym i innym szkodliwym wptywom pracy na zdrowie.

1.2. Srodowisko pracy jest to zespdt warunkéw $rodowiska materialnego, w ktérym odbywa sie proces
pracy. Na materialne $rodowisko pracy sktadajg sie czynniki fizyczne (os$wietlenie, mikroklimat,
hatas, wibracja), czynniki chemiczne (np. substancje toksyczne), czynniki biologiczne (np. bakterie,
wirusy) i inne, wystepujace na obszarze miejsca pracy, jak i na obszarze otaczajgcym zaktad pracy.

1.3. Niebezpieczny czynnik, wystepujacy w procesie pracy, to czynnik ktdérego oddziatywanie na
pracownika prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu lub choroby.

1.4. Szkodliwy czynnik, to ten, ktérego oddziatywanie na pracownika prowadzi lub moze prowadzié¢ do
schorzenia. W zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw - czynnik szkodliwy
moze staé sie niebezpieczny.

1.5. Cele ochrony pracy
a) ochrona pracownikéw przed wypadkami przy pracy,

b) ochrona pracownikéw przed chorobami zawodowymi,

c) ograniczenie zatrudniania pracownikdéw przy pracach szczegdlnie ciezkich lub uciazliwych,

d) ochrona débr materialnych sfery pracy przed zniszczeniem,

e) ochrona uprawnien pracowniczych - trwatosci stosunku pracy, wynagrodzenia, szczegdélna
ochrona pracy kobiet oraz ochrona innych uprawnien pracowniczych (czasu pracy, urlopéw
pracowniczych itd.).

2. Obowiazki i uprawnienia pracodawcoéw i pracownikéw w zakresie bhp
2.1. Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy:

a) Organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy w zakfadzie.

b) Zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen.

c) Zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy.

d) Zapewni¢ pomieszczenia pracy spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z
wymaganiami przepiséw szczegétowych, odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw.

e) Utrzymywal pomieszczenia pracy i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

f) Informowac pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

g) Zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne
srodki higieny osobistej, a takze zapewnié¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

h) Zapewnié¢ ochrone przeciwpozarowg pomieszczen pracy.

2.2. Pracodawca ma prawo do:
a) Biezacego oceniania jakosci i ilosci wykonanej przez pracownika zleconej pracy.
b) Korygowania ustalen poczynionych w zakresie wykonywanej pracy przez pracownika.
c) Naktadania kar regulaminowych i dyscyplinarnych w zakresie nieprzestrzegania przez
pracownikéw Regulaminu pracy, niszczenia przedmiotéw pracy, sprzetu, maszyn i urzadzen.
d) Dokonywania korekty wynagrodzenia za prace w przypadku nie wywigzywania sie pracownika z
powierzonych obowigzkdw, na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy i przepisami
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wykonawczymi wydanymi w jego delegacji.

2.3. Do zakresu obowigzkéw pracownika nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa pracy lub umowg o prace.

Przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku.

Znajomosc oraz przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych.
Wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowanie sie do wydawanych w
tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych.

Dbato$é o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy.

Stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej a takize uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowanie sie do wskazan lekarskich.

Niezwtoczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspdtpracownikdéw, a takze innych oséb
znajdujacych sie w rejonie zagrozonym, o grozgcym im niebezpieczenstwie.

i)Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej poszkodowanym.
j)Zabezpieczanie miejsc wypadkow, awarii maszyn i urzadzen.

k)

Zabezpieczanie i oznakowywanie miejsc niebezpiecznych.

[)Wspodtdziatanie z pracodawcg i przetozonym w wypetnianiu obowigzkédw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.4. Pracownicy majg prawo do:

a)

b)

d)

Powstrzymania sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego, gdy
warunki pracy nie odpowiadaj g przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczedstwem
innym pracownikom.

Oddalenia sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym niezwtocznie przetozonego, jezeli
powstrzymanie sie od pracy nie eliminuje zagrozenia.

Rozwigzania pisemnie, z podaniem przyczyn, umowy o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wzgledem pracownika i zgdania
okreslonego przepisami odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Odmowy wykonywania pracy, jezeli jej zakres wykracza poza umiejetnosci pracownika i poza
zakres jego kwalifikacji i wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonania poleconej pracy.

3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenistwa i higieny pracy

3.1. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy
Pracodawca ponosi odpowiedzialno$s¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie. W
szczegoblnosci odpowiada za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

organizowanie, przebieg, nadzorowanie i kontrolowanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i
zasadami bhp i ppoz.,

wyposazenie pracownikdw w przedmioty i narzedzia pracy posiadajgce certyfikat na znak
bezpieczenstwa lub deklaracje zgodnosci,

informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami,

stosowanie srodkéw zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z
wykonywang pracg,

przeprowadzanie na swoj koszt badan i pomiaréw czynnikdéw srodowiska pracy szkodliwych dla
zdrowia pracownikéw,

poddawanie badaniom lekarskim i specjalistycznym:

- 0s6b przyjmowanych do pracy; badaniom wstepnym i specjalistycznym,
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- pracownikow; badaniom okresowym i kontrolnym oraz specjalistycznym,
- pracownikdéw zmieniajacych stanowisko pracy; badaniom lekarskim wstepnym i specjalistycznym,
i) przeprowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem ich do pracy
i) przeprowadzenie szkolen podstawowych i okresowych w zakresie bhp,
k) przeprowadzenie szkolen w zakresie przepiséw ochrony przeciwpozarowej.

3.2.0dpowiedzialnos¢ pracownikéw
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) nieprzestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku, regulaminu pracy, przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
b) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatéw, narzedzi i maszyn,
c)nieterminowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajgcych ze stosunku pracy,
d) wykonywanie prac nie zwigzanych ze stosunkiem pracy,
e) niewykonanie polecen przetozonych,
f) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw,
g) zawinione wykonywanie pracy niezgodnie z dostarczonymi przez pracodawce instrukcjami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,
h) udowodnione ujawnienie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy pracodawcy (produkcyjnej,
handlowej, organizacyjnej) ktérej ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode.

4. Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy
4.1. Pracodawca jest zobowigzany na terenie zaktadu pracy zapewnié:
- drogi komunikacyjne, transportowe, drogi dla pieszych (przejscia) i dojazdy pozarowe, ktére beda
wykonane i oznakowane zgodnie z Polskimi Normami,
- utrzymanie ich w stanie nie stwarzajgcym zagrozen dla uzytkownikéw (drogi i przejscia oraz dojazdy
pozarowe nie mogg prowadzi¢ przez miejsca, w ktorych wystepujg zagrozenia dla ich uzytkownikéw,
- wymiary drég i przejs¢ odpowiednie do liczby potencjalnych uzytkownikdw oraz rodzaju i wielkosci
stosowanych urzadzen transportowych i przemieszczanych tadunkoéw,
- réwng, twardg lub utwardzong nawierzchnie drég, placéw manewrowych, postojowych i sktadowych,
dojazdow pozarowych i przejs¢ o odpowiedniej nosnosci, dostosowanej do obcigzenia uzywanych
srodkow transportowych.

5. Zagroienia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe srodki
zapobiegawcze

5.1. Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi
Poziome i pionowe przemieszczanie sie ludzi stwarza zagrozenie upadkiem lub poslizgnieciem, co
moze spowodowac takie urazy jak: sttuczenia, ztamania, zwichniecia. Przemieszczanie sie ludzi podczas
pracy zwigzane jest z dojsciem i opuszczeniem stanowiska pracy oraz wykonywaniem czynnosci
roboczych, konserwacyjnych i naprawczych. Do tych celéw stuzg wewnatrzzaktadowe drogi
komunikacyjne i transportowe, przejscia technologiczne, wejscia i dojscia do maszyn lub stanowisk
pracy.

Srodki zapobiegawcze
Miejsca w zakfadzie pracy, w ktdrym wystepujg zagrozenia dla pracownikéw, powinny byc¢:

= oznakowane widocznymi barwami i/lub znakami bezpieczenstwa, zgodnie z Polskimi Normami.
Znaki bezpieczenstwa powinny by¢ umieszczone odpowiednio do linii wzroku - w miejscu lub
w najblizszym otoczeniu okreslonego zagrozenia, a w przypadku ogdlnego zagrozenia - przy
wejsciu na teren, gdzie wystepuje takie zagrozenie,

= wylgczone z uzytkowania poprzez ich odpowiednie wygrodzenie lub w inny sposdb, jesli
oznakowanie barwami i/lub znakami bezpieczeristwa nie jest wystarczajgce dla zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

= zamkniete odpowiednimi pokrywami - w przypadku otwordw i zagtebien - lub jesli jest to
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niemozliwe , wtasciwie ogrodzone i oznakowane,
= pomalowane barwami bezpieczedstwa, jezeli wystepujg na przejsciach zagrazajgcych
potknieciem sie, upadkiem lub uderzeniem,
= zagrodzone lub zabezpieczone w inny sposdb, jezeli wystepuje mozliwos¢ niespodziewanego
wtargniecia pieszych na droge.

5.2. Zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym
Porazenie pradem elektrycznym nastepuje na skutek przeptywu przez ciato cztowieka pradu
elektrycznego. Jego dziatanie na cztowieka moze byc¢:

- bezposrednie, gdy nastepuje wiaczenie ciata lub jego czesci w obwdd elektryczny,

- posrednie, ktére polega na powstaniu uszkodzen bez przeptywu pradu przez ciato cztowieka (np. pod
wptywem reakcji cztowieka na porazenie tukiem elektrycznym, moga powstaé obrazenia na skutek
upadku z wysokosci).

Na cztowieka moze dziataé:

- prad staty, powodujacy skutki elektrolityczne (przemieszczanie jondéw, co zmienia ich stezenia po obu
stronach btony komdrkowej prowadzgc do zaburzen czynnosci komorek),

- prad przemienny, powodujacy ujemne skutki poprzez dziatanie na krazenie krwi, dziatanie na ukfad
nerwowy, dziatanie cieplne i uszkodzenie miesni oraz kosci.

Srodki zapobiegawcze

Przy eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych stosuje sie techniczne i organizacyjne srodki ochrony
przed porazeniem pradem elektrycznym ktdére zapewniajg réwnoczesng ochrone przed dotykiem
bezposrednim (ochrona podstawowa) i przed dotykiem posrednim (ochrona dodatkowa).

Roéwnoczesna ochrona przed dotykiem bezposrednim i posrednim

1. Ochrona przez zastosowanie bardzo niskiego napiecia bezpiecznego.
2. Ochrona przez ograniczenie energii roztadowywania.

3. Ochrona przez zastosowanie obwoddw.

Ochrona przed dotykiem bezposrednim (ochrona podstawowa)

1. Ochrona przez zastosowanie izolowania czesci czynnych.

2. Ochrona przy uzyciu ogrodzenia (przegrody) lub obudowy (ostony).
3. Ochrona przy uzyciu bariery.

4. Ochrona przez umieszczenie poza zasiegiem reki.

Ochrona przed dotykiem posrednim

Ochrona przez zastosowanie samoczynnego wytgczenia zasilania.

Ochrona przez zastosowanie urzadzenia Il klasy ochronnosci lub o izolacji rGwnowaznej.
Ochrona przez zastosowanie izolowania stanowiska.

Ochrona przez zastosowanie nie uziemionych potgczen wyréwnawczych miejscowych.
Ochrona przez zastosowanie separacji elektryczne;.

e wWwN e

Organizacyjne srodki ochrony przed porazeniem pragdem elektrycznym to:

1. Opracowanie wykazu prac, ktére sg uznane za szczegélnie niebezpieczne.
2. Wykonywanie wszelkich prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych po uprzednim wytgczeniu
napiecia.

Wykonywanie prac wytgcznie na polecenie i w zespotach co najmniej dwuosobowych.

Wykonywanie prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych tylko przez osoby o odpowiednich
kwalifikacjach.
5. Stosowanie sprzetu ochrony osobiste;.

s w

5.3. Zagrozenie poparzeniem
Poparzenie - trwate uszkodzenie czesci miekkich organizmu cztowieka na skutek bezposredniego dziatania
(najczesciej w krotkim czasie) skrajnych (wysokich lub niskich) temperatur, skoncentrowania energii
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réoznego rodzaju oraz substancji chemicznych, gtéwnie zrgcych i parzacych. W srodowisku pracy Zzrodtami
ciepta moggcymi stworzy¢ niebezpieczeristwo poparzenia beda miedzy innymi:
= gorgce powierzchnie o temperaturze ponad 45°C;
= gorgce przedmioty, znajdujgce sie w otoczeniu cztowieka;
= zimne powierzchnie, a takze powierzchnie o temperaturze okoto 0°C i ponizej;
= 7rédta promieniowania jonizujgcego;
= nie zabezpieczone Zrédta promieniowania ultrafioletowego i podczerwonego;
* nie zabezpieczone zrddta promieniowania elektromagnetycznego;
= nieprawidtowa, niezgodna z instrukcjg obstuga tych Zzrodet promieniowania;
» przechowywanie substancji zracych i parzgcych w nieodpowiednich opakowaniach;
= niewtasciwy transport substancji zrgcych i parzacych;
* nieszczelno$ci w ukfadzie rurociggdw przy transporcie technologicznym substancji zrgcych i
parzacych;
Srodki zapobiegawcze
= odpowiednia konstrukcja maszyn i urzadzen;
= dobdr odpowiedniego procesu technologicznego;
= usuniecie cztowieka ze strefy wptywdéw tych zagrozen (zdalne sterowanie, automatyzacja
procesu);
= odizolowanie cztowieka (state lub czasowe) przez zastosowanie technicznych srodkéw ochrony,
np. ostony, hermetyzacja itp.;
= stosowanie Srodkdw ochrony osobistej.

5.4. Zagrozenia pozarowe i wybuchowe

Zagrozeniem pozarowym nazywamy zespot czynnikdw  wptywajacych na  powstawanie i
rozprzestrzenianie sie pozaru - a przez to na bezpieczenstwo zycia ludzi.

Zagrozeniem wybuchowym nazywamy mozliwos¢ tworzenia przez palne gazy, pary palnych cieczy, pyty
lub wtdkna palnych ciat statych w réznych warunkach, mieszanin z powietrzem, ktére pod wptywem
czynnika inicjujgcego zapton wybuchajg czyli ulegajg gwattownemu spalaniu potgczonemu ze wzrostem
cisnienia.

Spalaniem nazywamy szybko przebiegajgcy reakcje egzotermiczng (z wydzieleniem ciepta), samoczynnie
przemieszczajgcy sie w przestrzeni wypetnionej materiatami palnymi w obecnosci utleniacza. Reakcji tej
towarzyszy zjawisko Swiecenia.

Spalanie moze by¢ prowadzone celowo lub wystgpi¢ w sposdb niezamierzony i szkodliwy. W
pierwszym przypadku moéwimy o procesach spalania paliw dla celéw technologicznych. W drugim, o
pozarach lub wybuchach, ktadac nacisk na zabezpieczenie ddébr materialnych przed niepozgdanym
zaptonem, a jezeli on juz wystgpi, najskuteczniejszym i najszybszym przerwaniem reakcji spalania. Pozar
lub wybuch moze postaé, gdy zaistnieje czasowa i przestrzenna zbiezno$é nastepujacych elementow;

= materiatu palnego,

= czynnika utleniajacego,

= 7rédta zaptonu.

Srodki zapobiegawcze
Poniewaz powstanie pozaru warunkuje obecnos¢ materiatu palnego, czynnika utleniajacego
i Zrédta zaptonu - usuniecie jednego z nich wykluczy jego powstanie.
Usuniecie materiatow palnych ze strefy zagrozenia to wazny element prewencji, szczegdlnie wéwczas,
gdy nawet mata ilos¢ substancji palnej moze by¢ zrédtem przemieszczenia ognia. Istotnym czynnikiem jest
rowniez usuwanie zrédet zaptonu ze strefy zagrozenia. Mozna wyréznic¢ trzy grupy nieoczekiwanych
zaptondéw, wywotanych otwartym ogniem;

= petzanie mieszanin wybuchowych na znaczne odlegtosci,

* nieoczekiwane wytworzenie tych mieszanin,

= awaryjny wptyw wiekszych ilo$ci palnych gazéw i cieczy.

W zwigzku z tym w obiektach oraz na terenach przylegtych do nich jest zabronione wykonywanie
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czynnosci, ktdore moga spowodowac pozar, jego rozprzestrzenianie sie, utrudnienie prowadzenia dziatania
ratowniczego lub ewakuacji a w szczegdlnosci:
= uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w strefach zagrozonych pozarem lub wybuchem,
= przechowywanie materiatéw palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od:
- urzadzen i instalacji, ktérych powierzchnie zewnetrzne moga nagrzewac sie do temperatury
przekraczajgcej 100° C,
- linii kablowych o napieciu powyzej 1kV, przewoddéw uziemiajagcych oraz przewodéw
odprowadzajgcych instalacji odgromowej,;
= uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu palnym,
z wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez producenta,
= stosowanie do ostony punktéw swietlnych materiatéw palnych, z wyjgtkiem materiatéw trudno
zapalnych, jezeli zostang umieszczone w odlegtosci co najmniej 0,05 m od zaréwki,
= instalowanie opraw oswietleniowych oraz sprzetu instalacji elektrycznych, jak: wytaczniki,
przetaczniki, gniazda wtyczkowe bezposrednio na podtozu palnym, jezeli ich konstrukcja nie
zabezpiecza podtoza przed zapaleniem.

1.5. Zagroienia zwigzane z elementami wirujgcymi i luznymi
Bezposredni kontakt cztowieka z ruchomymi elementami maszyn, oprzyrzadowania i wyposazenia
technologicznego moze doprowadzi¢ do urazédw na skutek uderzenia, wciggniecia miedzy ruchome
elementy lub zgniecenia. Zagrozenia urazowe mogg rowniez wystgpi¢ w procesach technologicznych, w
ktorych odpryskujg elementy obrabianego materiatu i stosowanych czynnikdw, na przyktad cieczy
chtodzacej, a takze odlatujgce obluzowane lub zuzyte czesci maszyn, narzedzi, oprzyrzadowania i
obrabiane przedmioty.
Ostoniecia zatem wymagajg szczegdlnie nastepujgce czesci maszyn:

= obracajace sie waty, sprzegta, wrzeciona, gtowice;

®" miejsca zbiegania sie dwdch obracajgcych sie elementow;

= kofa zebate, kota cierne, walce zgniatajgce, watki pociggowe;

= czesci wchodzace w sktad napeddw i przektadni;

* miejsca stykania sie czesci wykonujgcych ruch prostoliniowy z czesciami statymi (stoty przesuwne,

podajniki);
*  miejsca miedzy statymi cze$ciami maszyn a poruszajacymi sie dzwigniami;
® narzedzia poruszajgce sie ruchem liniowym (np. posuwisto-zwrotnym)

Srodki zapobiegawcze
Urzadzenia ochronne
= ostony ochronne

- ostony mechaniczne maszyn,

- ostony termiczne,

- ostony dielektryczne;

= urzadzenia ochronne odlegtosciowe

- ogrodzenia ochronne,

- pomosty naciskowe wytgczajace,

- pomosty naciskowe wtaczajace,

- urzadzenia ochronne obureczne,

- urzadzenia ochronne bezdotykowe,

- urzadzenia ochronne odsuwajace
= urzadzenia blokujace.
6. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych
6.1. Maszyny i urzadzenia techniczne powinny by¢ tak skonstruowane i budowane, aby zapewniaty

bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczegdlnosci zabezpieczaty pracownika przed:

"  urazami,
= dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
= porazeniem pradem elektrycznym,
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= npadmiernym hatasem,
= szkodliwymi wstrzgsami,
= dziataniem wibracji,
= dziataniem promieniowania,
= niebezpiecznym dziataniem innych czynnikdw $rodowiska pracy, a takie uwzgledniaty zasady
ergonomii.
Stanowisko pracy
Stanowiskiem pracy nazywamy przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy, w
ktdrej pracownik lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.

Ogdlne wymagania dla stanowisk pracy

= stanowisko pracy, jego oprzyrzadowanie i wyposazenie dostosowane do charakteru czynnosci
wykonywanych podczas pracy, powinno zapewniac pracujgcym bezpieczenstwo, nie zagrazac ich
zdrowiu i nie wptywadé na utrate zdolnosci do pracy,

= konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary i wzajemne usytuowanie wszystkich elementéw
(siedzisko, elementy sterownicze, informacyjne urzgdzenia pomocnicze, oprzyrzagdowanie)
powinno odpowiadaé wymaganiom wynikajgcym z psychofizycznych mozliwosci pracownika oraz
charakteru pracy,

= na stanowiskach pracy nalezy zapewnié¢ wynikajgcg z technologii powierzchnie oraz odpowiednie
urzadzenia pomocnicze przeznaczone na sktadowanie materiatdw, wyrobdw, przyrzaddw,
narzedzi i odpadoéw,

= stezenia i (lub) natezenia niebezpiecznych i/lub szkodliwych czynnikdw na stanowiskach pracy nie
powinny przekracza¢ najwyzszych dopuszczalnych wartosci ustalonych w normach,

=  konstrukcja stanowiska pracy, w zaleznosci od wymaganej precyzji i czestotliwosci ruchdw,
powinna zapewnia¢ wykonanie operacji roboczych w strefach optymalnych, normalnych i
maksymalnych zasiegdw konczyn gérnych i dolnych,

= wymiary i stan powierzchni swobodnych przestrzeni miedzy stanowiskami pracy powinny
zapewniaé bezpieczne przemieszczanie sie pracownikéw i srodkéw transportowych, wygodne i
bezpieczne manipulacje materiatami, a takie obstuge techniczng maszyn i urzadzen
produkcyjnych.

Elementy sterownicze maszyn i urzqdzen
Elementy sterownicze maszyn i urzadzen produkcyjnych powinny spetnia¢ okreslone w normach
podstawowe wymagania ergonomiczne obejmujace:
= ksztatt, wymiary i powierzchnie zapewniajace bezpieczne i wygodne wykonywanie czynnosci
podczas pracy,
= rozmieszczenie z uwzglednieniem potrzebnych dla ich poruszania sit i kierunku przemieszczania,
= rozmieszczenie i grupowanie elementéw wedtug waznosci ich funkcji oraz kolejnosci i
czestotliwosci uzywania.

7. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
7.1. Srodki ochrony indywidualnej
Do srodkéw ochrony indywidualnej zaliczamy:

a) sprzet ochrony osobistej,

b) odziez i obuwie ochronne.

Sprzet ochrony osobistej stanowi wlasnosc pracodawcy.
= Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie sg przydzielane pracownikom nieodptatnie i
stanowig wiasnos$¢ pracodawcy.
= (Qdziez, obuwie i srodki ochrony indywidualnej winny byé przez pracownika uzywane w miejscu
pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i rodzaju uzaleznionym od
stanowiska na ktérym pracuje zgodnie z umowag i warunkami pracy. Pracownik moze otrzymac
uzywane Srodki ochrony indywidualnej a takze odziez roboczg (oprdcz bielizny osobistej i obuwia)
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jezeli przedmioty te zachowaty witasnosci ochronne i odpowiadajg wymogom higieniczno-
sanitarnym.

» Srodki ochrony indywidualnej maja by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzie i
obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy. W tych przypadkach nastgpi wymiana na nowy sprzet i odziez, spetniajgcg wymogi
okreslone w normie.

= Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez, obuwie robocze
i srodki ochrony indywidualnej. W razie ich utraty lub zniszczenia z winy pracownika - jest on
zobowigzany zaptacic za nie zamortyzowang czes¢ wartosci tych przedmiotéw.

= W zatgczniku do Regulaminu pracy zawarto tabele norm w ktérej okreslono: stanowisko
pracownika odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, a takze przewidywany
okres ich zuzycia.

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ nieodptatnie pracownikowi odziez i obuwie robocze w takich
przypadkach, jak:

= (Qdziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

= Ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dostarczona odziez i obuwie przez caty okres uzytkowania muszg posiada¢ wtasciwosci ochronne i
uzytkowe. Na innych stanowiskach pracy, okreslonych przez pracodawce, pracownik moze uzywac
wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Wiasna odziez i obuwie robocze musza spetniac
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik uzywajacy wfasng odziez i obuwie otrzymuje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencyjnq przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej,
a takie wypftaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
oraz za ich pranie i konserwacje.
Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej. Jezeli pracodawca nie moze
zapewnié¢ powyzszych czynnosci, mogg by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgodg, pod warunkiem
wyptacenia pracownikowi ekwiwalentu pienieznego w wysokosci poniesionych przez niego kosztow.

8. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika
8.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-
sanitarne, ktorych rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych

pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajéw pracy oraz warunkdéw, w jakich ta praca jest
wykonywana. Do pomieszczen higieniczno-sanitarnych zalicza sie:

= natryski,

= fazienki,

" ustepy,

= umywalnie,

= szatnie,

= przebieralnie,

= pralnie,

= pomieszczenia osobistej higieny kobiet,

Ogdlne wymogi dotyczqce pomieszczen higieniczno-sanitarnych
* Pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz znajdujace sie
w nich urzadzenia w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez
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pracownikéw.

= Pomieszczenia te powinny znajdowac sie w budynku, w ktérym odbywa sie praca.

= Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny by¢ ogrzewane, oswietlane i wentylowane zgodnie
z przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami.

= Podtoga oraz s$ciany pomieszczen higieniczno-sanitarnych powinny by¢ tak wykonane, aby
mozliwe bylo tatwe utrzymanie czystosci w tych pomieszczeniach. Szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami i ustepy powinny byé urzadzone oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.

= (Qdziez powinna by¢ przechowywana w szatniach. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach
biurowych mogga swojg odziez przechowywaé w pomieszczeniach pracy.

* Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepetnosprawnych powinien zapewnié dostosowanie
urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych pracownikdw,
wynikajgcych ze zmniejszonej sprawnosci.

9. Profilaktyczna opieka lekarska
9.1. Wpltyw czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych na organizm cztowieka przez lata pracy moze
spowodowac zmiany chorobowe u pracownika z powstaniem choroby zawodowej wtgcznie, a takze
obnizenie wydajnosci pracy. Wczesne wykrycie tych zmian i podjecie odpowiednich s$rodkéw
profilaktycznych powinno zapobiec pogorszeniu stanu zdrowia pracownika. W tym celu stosuje sie
badania lekarskie profilaktyczne. Badania profilaktyczne majg na celu stwierdzenie, czy zatrudniony
pracownik nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Pracownik w czasie
zatrudnienia przechodzi badania lekarskie profilaktyczne:

= wstepne,

=  okresowe,

= kontrolne.

Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawit aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Dotyczy to badan wstepnych, okresowych i kontrolnych

Badania wstepne
Badaniom wstepnym podlegaja:
=  osoby przyjmowane do pracy
= pracownicy mfodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
Badania wstepne sg przeprowadzane na koszt pracodawcy, ktéry jest obowigzany przechowywacd
orzeczenia lekarskie (np. w aktach osobowych pracownika)

Badania okresowe

Badania okresowe przeprowadzane sg na koszt pracodawcy. Okresowe badania lekarskie przeprowadza
sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztéw podrézy wedtug zasad obowigzujgcych przy podrdzach
stuzbowych.

Badania kontrolne
Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej ponad 30 dni.
Badania kontrolne przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.

10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru
10.1. Przyczyny powstawania pozaréw:
= nieostroznos¢ w obchodzeniu sie z otwartym ogniem
® nieostroznosé i pozostawianie bez dozoru odbiornikdw energii elektrycznej nieprzystosowanych
do eksploatacji ciggtej
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® przecigzenie instalacji elektrycznej
= wady urzadzen elektrycznych i energetycznych
= uzywanie w procesach produkcji Srodkéw tatwopalnych,
= wady urzadzen technologicznych.
10.2. Obowigzki pracownikow w razie pozaru
= alarm o zagrozeniu,
= przerwanie pracy, poinformowanie strazy pozarnej,
» podjecie dziatan ewakuacji ludzi z zagrozonej strefy,
= podjecie dziatan gasniczych dostepnymi srodkami.

11. Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku

11.1. Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone przez
osoby (osobe) z otoczenia ofiary wypadku. Sprawne i w miare kompetentne dziatanie przy udzielaniu
pierwszej pomocy ma decydujace znaczenie dla dalszych rezultatéw leczenia przez fachowy personel
medyczny. Pierwszej pomocy zwykle udziela sie na miejscu wypadku. Jezeli swiadkami wypadku jest
wiecej os6b, jedna z nich powinna obja¢ kierownictwo akcjg ratownicza do czasu przybycia pomocy
fachowej.

Ogodlne zasady udzielania pierwszej pomocy
Postepowanie osoby ratujgcej powinno wygladaé nastepujaco:
= ocena zdarzenia, podjecie dziatania;
= jak najszybsze usuniecie czynnika dziatajgcego na poszkodowanego;
= ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego;
- sprawdzenie tetna,
- sprawdzenie oddechu oraz droznosci drég oddechowych,
- ocena stanu przytomnosci,
- ustalenie rodzaju urazu (rany, ztamania itp.),
= zabezpieczenie chorego przed mozliwoscig dodatkowego urazu lub innego zagrozenia,
= wezwanie pomocy fachowej (lekarza, pogotowia ratunkowego itd.),
= zorganizowanie transportu poszkodowanego (jesli nie ma mozliwosci szybkiego dotarcia lekarza).

Zranienia
Rang nazywamy urazowe uszkodzenia tkanek, potgczone z przerwaniem skéry lub btony $luzowej. W
zaleznosci od przedmiotu uszkadzajgcego oraz stopnia uszkodzenia rozrézniamy:
® rany ciete - zadane ostrym narzedziem, np. néz, brzeg blachy itp.;
® rany rgbane - zadane z pewng sitg ostrym narzedziem lub przedmiotem (np. spadajgcym). Rany te
zwykle sg gtebokie i dochodzga niekiedy do kosci;
® rany ktute - zadane zwykle ostro zakofczonym narzedziem, jak gwdézdz, scyzoryk, Srubokret itp.
Rany te majg niewielkie otwory kfucia, ale czesto gtebokie, szczegdlnie grozne, gdy dotyczg np.
powtok brzusznych;
® rany szarpane - powstajg najczesciej w wyniku pochwycenia np. przez wirujgce czesci maszyn.
Pierwsza pomoc
= natychmiastowe zatrzymanie krwotoku;
= usuniecie z rany ciat obcych (tylko widocznych i ktérych usuniecie nie sprawia trudnosci);
= zabezpieczenie rany przed zakazeniem poprzez oczyszczenie okolicy rany eterem lub spirytusem w
promieniu 4-5 cm od brzegdéw rany;
= w przypadku rany zanieczyszczonej sptukac obficie 3% roztworem wody utlenionej;
* miejsce zranione przykry¢ wyjatowiong gaza, natozy¢ na nig lignine lub wate;
= opatrunek umocowac¢ bandazem, przylepcem, chustg tréjkatng - w zaleznosci od wielkosci
zranienia;
= wszystkich chorych (zranionych) z powazniejszymi uszkodzeniami nalezy kierowaé natychmiast do
szpitala. Wtasciwa pomoc lekarska powinna by¢ udzielona do 6-8 godzin od chwili zranienia.
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PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO — INSTRUKTAZ OGOLNY

Krwotoki
Krwotokiem nazywamy szybki i obfity wylew krwi z uszkodzonego naczynia krwionosnego. Wyptywanie
krwi wolne i skgpe nazywamy krwawieniem. W zaleznosci od drogi wyptywu krwotoki dzielimy na:

= zewnetrzne, gdy krew wyptywa na zewnatrz ciata zaréwno z ciata, jak i z otwordw naturalnych

(jama ustna, nos, odbytnica itp.);

= wewnetrzne, gdy krew dostaje sie do jam ciata (np. jamy otrzewnej, optucnej, osierdziowej itd.).
W zaleznosci od rodzaju uszkodzonego naczynia wyrdzniamy krwotoki:

= 7zylne,

= tetnicze,

* migzszowe (uszkodzenia watroby, $ledziony),

" mieszane.
Pierwsza pomoc
Uptyw krwi z tetnic zatrzymuje sie doraznie przez:

= ucisk palcami krwawigcego naczynia

= zatozenie opatrunku uciskowego.

Ztamania
Ztamaniem nazywamy przerwanie ciggtosci kosci np. na skutek urazu
mechanicznego. Ztamania dzielimy na:
= zamkniete, gdzie przy uszkodzeniu kosci i okolicznych tkanek nie ulega uszkodzeniu skéra,
= otwarte, gdzie oprécz przerwania ciggtosci kosci wystepujg uszkodzenia skoéry i miesni.
Objawy ztamania
= znaczna bolesnos$¢ w miejscu urazu nasilajgca sie przy dotykaniu i prébach ruchu,
= niemoznosc¢ poruszania ztamang koriczyng,
= zmiana zarysu kosci, znaczna w ztamaniach z przemieszczeniem kosci, a przy ztamaniu kregostupa
- dodatkowo czasem porazenie konczyn,
= przy ztamaniach zeber - bdl przy kazdym oddechu, a takze kaszel lub ucisk na klatke piersiowg,
= przy ztamaniu miednicy - b4l przy siadaniu i przy kazdej prébie wstania.
Pierwsza pomoc
= zatozy¢ jatowy opatrunek na rane (w przypadku ztamania otwartego);
= unieruchomi¢ ztamang konczyne stosujac zasade unieruchamiania dwdéch sasiadujacych ze
ztamaniem stawdw (np. przy ztamaniu kosSci przedramienia: staw nadgarstkowy i staw tokciowy) -
do unieruchomienia konczyn nalezy stosowaé specjalne szyny druciane Kramera, a przy ich braku
inne srodki, np. deszczutki, chusty tréjkatne, bandaze;
= przy ztamaniu konczyn gérnych, podudzia i zeber chorego mozna przenosi¢ i przewozi¢ w pozycji
siedzacej;
= przy ztamaniu uda, miednicy i kregostupa tylko w pozycji lezacej;
= przy ztamaniu kregostupa chory musi by¢ utozony na twardym podtozu (np. deski, drzwi itp.).
Zwichniecia
Zwichnieciem nazywamy czesciowe lub catkowite przemieszczenie sie jednej lub kilku kosci w obrebie
stawu. Oprdcz przemieszczenia dochodzi do uszkodzenia torebki stawowej i wigzadet.
Objawy zwichniecia:
= ostry bol wystepujacy w stawie,
= znieksztatcenie stawu,
= zniesienie lub ograniczenie ruchu w stawie.

Pierwsza pomoc
= przytozy¢ zimny oktad na zwichniety staw,
= unieruchomié go za pomoca szyny lub opaski,
= podac $rodki przeciwbdlowe,
= przewiez¢ chorego do lekarza (przy zwichnieciach stawdw kolanowego, biodrowego i skokowego -
w pozycji lezacej).
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PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO — INSTRUKTAZ OGOLNY
Oparzenia
Oparzenia - to uszkodzenia tkanek miekkich (skéry, bton sluzowych, a w oparzeniach gtebszych takze
tkanki podskdrnej i miesni) spowodowane dziataniem energii.

Ze wzgledu na gtebokosé uszkodzenia skory lub tkanki podskdrnej wyréznia sie 4 stopnie oparzen:
= | stopien - pojawienie sie na skérze zaczerwienienia z towarzyszgcym piekagcym bdlem,

= || stopien - pojawienie sie na podifozu rumiencowym pecherzykdéw wypetnionych ptynem
surowiczym oraz silnego bélu,
= ||l stopien - oparzenie dotyczy takze tkanki podskdrnej, skéra przybiera barwe biata, szarg lub

ciemnobrazowa,

= |V stopien - zweglenie tkanek i daleko posunieta martwica.

Pierwsza pomoc

= przerwac kontakt z czynnikami parzacymi,

= zmniejszy¢ wystepujacy bdl poprzez polewanie czystg zimng wodg oraz przez podawanie Srodkéw
przeciwbdlowych,

= zabezpieczy¢ oparzong powierzchnie przed zakazeniem poprzez opatrunki,

= zapewnié poszkodowanemu mozliwie szybko opieke lekarska.

Porazenie pradem elektrycznym
Dziatanie pradu na cztowieka moze miec¢ charakter:
"  miejscowy, w postaci oparzenia,
= 0godlny, w postaci zaburzen rytmu serca, wtgcznie z niebezpieczeAstwem zatrzymania krazenia.
Pierwsza pomoc
= natychmiast uwolnié porazonego spod dziatania pradu elektrycznego poprzez:
- wytgczenie napiecia wtasciwego obwodu elektrycznego,
- odciggniecie porazonego od urzadzen bedacych pod napieciem (nalezy pamietac o stosowaniu
przez ratujacego odpowiedniego zabezpieczenia siebie przed porazeniem),
= w zalezno$ci od stanu porazonego zastosowac odpowiednie czynnosci ratownicze:
- przy zatrzymaniu oddechu, sztuczne oddychanie,
- przy zatrzymaniu czynnosci serca, masaz serca,
- przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowac jak w takich przypadkach jest
konieczne.

Opracowat:
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